STATUT

STOWARZYSZENIA DATA COMMUNITY POLAND

Rozdziat 1
Postanowienia ogéline
§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Data Community Poland zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz na podstawie niniejszego Statutu, i z tego tytutu posiadajgcym
osobowo$¢ prawng.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

2. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw

statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji, o ile nie ograniczy to
jego samorzadnosci, indywidualnego charakteru oraz niezaleznoéci i swobody w wyborze dziatan dla

realizacji jego statutowych celéw.
§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. informowanie uzytkownikéw i potencjalnych uzytkownikéw technologii Microsoft SQL Server
o funkcjonowaniu, rozwoju oraz nowych rozwigzaniach systemu Microsoft SQL Server i

innych systemoéw informatycznych;
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utatwianie przeptywu informacji i doswiadczen miedzy uzytkownikami systemu Microsoft
SQL Server i innych systeméw informatycznych;

przekazywanie producentom systemu Microsoft SQL Server i innych systeméw
informatycznych opinii i sugestii jego uzytkownikéw;
popieranie dziatalno$ci edukacyjnej w dziedzinie zastosowania systemu Microsoft SQL

Server i innych systemoéw informatycznych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1.

2
3.
4
5

organizowanie spotkan, sympozjéw i konferencji naukowych i naukowo- technicznych;
cztonkostwo w odpowiednich organizacjach miedzynarodowych;

wspotprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi;
kontakty z firmg Microsoft;

inicjowanie tworzenia funduszy stypendialnych i fundacji w porozumieniu z zainteresowanymi
instytucjami w kraju i za granica;

dziatalno$¢ wydawniczg, szkoleniowg oraz organizowanie wystaw.

§8

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

1.

2
3
4.
5

10.

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),
Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z),

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(PKD 62.09.2),

Dziatalno$¢ organizaciji profesjonalnych (PKD 94.12.2),
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2),

Dziatalno$¢ agenciji reklamowych (PKD 73.11.2),

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowania (PKD 82.99.2).

3. Dochody z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji jego celéw statutowych.



Rozdziat 3
Prawa i obowiazki cztonkéw
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkéw zwyczajnych,

2. cztonkdw wspierajgcych.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawych,
ktora:

1. przedstawi pozytywng rekomendacje co najmniej dwoch cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;

2. ztozy na pi$mie deklaracje cztonkowska.
2. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Osobie, ktérej odmoéwiono prawa cztonkostwa przystuguje prawo odwotania si¢ od odmownej uchwaty
Zarzgdu do Walnego Zebrania Cztonkdw, na zasadach okreslonych w § 15 Statutu.

§11
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
3. przyczyniania sie do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia;

4. popierania i realizowania celéw Stowarzyszenia;

5. dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§12
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
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korzystania z rekomendacji, gwaranciji i opieki Stowarzyszenia.
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§13

1. Czitonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna, zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ réwniez osoba fizyczna.

3. Osoby fizyczne i prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia na podstawie uchwaty
Zarzadu, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

4. Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzgdem.

5. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym, wymienionych w §
12 p. 2-4 Statutu, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

6. Cztonek wspierajgcy moze bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.

7. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do:
1. wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
2. dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

3. przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§14
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji cztonka, ztozonej do Zarzadu;
2. wykluczenia cztonka uchwatg Zarzadu;

3. skreslenia z listy czlonkéw w drodze uchwaty Zarzgdu z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy
12 miesiecy;

4. $mierci cztonka lub utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych przez osoby fizyczne;
5. utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne;

6. prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za przestepstwo umysine.

§15

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonka lub skreslenia z listy cztonkéw, cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie miesigca od dnia doreczenia mu
uchwaty Zarzadu. Odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw;

uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania ma charakter ostateczny.
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Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebrania Cztonkéw;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§17

Do wiadz wybieralnych Stowarzyszenia sg wybierani tylko jego cztonkowie zwyczajni.

§18

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a wybory do wtadz odbywajq si¢

w glosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig gtoséw, w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do gtosowania.

§19

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoécig gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Zze postanowienia

Statutu stanowig inacze;j.
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§20
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane przez Zarzad z jego witasnej inicjatywy
lub na wniosek 1/4 cztonkéw zwyczajnych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie miesigca

od otrzymania wniosku i moze obradowac tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

O Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz o porzgdku obrad cztonkowie powinni zosta¢ powiadomieni
nie pézniej niz dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Czionkéw zwoluje sie za pomoca listdw poleconych lub pocztg kurierskg, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru. Mozliwe jest réwniez zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw

za posrednictwem poczty elektronicznej z potwierdzeniem zwrotnym, wysylanej na adresy

wskazane na pismie przez cztonkow.



Dla skutecznosci obrad Walnego Zebrania Cztonkéw winna w nim uczestniczyé co najmniej

potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie moze

ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

8. W Walnym Zebraniu Czionkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem

stanowigcym oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.

9. Cztonkowi uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden gtos.

10. Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie wytycznych dotyczgcych programu dziatania Stowarzyszenia;

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskéw i sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie wnioskéw uczestnikéw Walnego Zebrania Cztonkow;

wybér czionkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej spoéréd cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia;

odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ witadz Stowarzyszenia;
uchwalanie zmian w Statucie;

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku lub o potgczeniu z inng organizacja;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu.

11. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej, w tym w szczegélno$ci poprzez:

1)
2)

3)

12. Udziat

transmisje obrad walnego zebrania w czasie rzeczywistym;

dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie moga
wypowiada¢ sie w roku obrad walnego zebrania, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce

obrad walnego zebrania;

wykonywanie osobiécie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku walnego
zebrania.

cztonkbw w Walnym Zebraniu Czionkéw moze podlegaé jedynie wymogom i

ograniczeniom, ktére sg niezbedne do identyfikacji cztonka i zapewnienia bezpieczenstwa

komunikacji elektroniczne;.



§21

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czionkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej dwdch i nie wigcej niz pigciu cztonkéw, w tym Prezesa, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Pierwszy skfad Zarzgdu moze by¢ powotany przez Zebranie Zatozycielskie.
4. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie przynajmniej cztery razy w roku.

5. Posiedzenie Zarzagdu moze zwota¢ Prezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek innego cztonka Zarzgdu
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej; w takim przypadku pozostali cztonkowie Zarzgdu muszg by¢
skutecznie poinformowani o czasie i miejscu posiedzenia, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. W posiedzeniu Zarzgdu uczestniczg cztonkowie Zarzgdu; z gtosem doradczym w posiedzeniu
Zarzagdu uczestniczy¢ moga cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez cztonkéw Zarzgdu
goscie.

7. Dla skutecznosci obrad posiedzenia Zarzgdu winna w nim uczestniczy¢ wigcej niz potowa cztonkéw

Zarzadu; w przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

8. Uchwaly podejmowane sg w formie pisemnej, oznaczane datg i podpisywane przez wszystkich
cztonkéw Zarzgdu obecnych na posiedzeniu.

9. Do Zarzagdu Stowarzyszenia nalezg:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2) formutowanie  programu dziatania  Stowarzyszenia z uwzglednieniem  wytycznych
przedstawionych przez Walne Zebranie Cztonkoéw;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia, w tym obrét majgtkiem Stowarzyszenia i
kierowanie dziatalno$cig gospodarczg Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

6) podejmowanie uchwat dla realizacji celéw statutowych;

7) podejmowanie uchwat.w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw;

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

10. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

11. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
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§22

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do skifadania w jego imieniu wszelkich o$wiadczen woli

upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie.

10.

11.

§23

. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna skiada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, wybieranych

przez Walne Zebranie Cztonkoéw.

Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej moze by¢ powotany przez Zebranie zatozycielskie.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzgdu,

3) sktadanie wnioskéw z kontroli na Wainym Zebraniu Cztonkow,

4) prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu lub Walnego Zebrania Cztonkow,

5) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkow;,
6) skitadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku. O terminie i miejscu
posiedzenia Komisji Rewizyjnej jej cztonkowie sg powiadamiani przez Przewodniczgcego Komisji z
co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w dziatalno$ci Stowarzyszenia przez cztonka Komisji
Rewizyjnej, moze on zwotaé posiedzenie Komisji Rewizyjnej w kazdym czasie.

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej uczestniczg cztonkowie Komisji Rewizyjnej. Mogg w nim
uczestniczy¢ réwniez cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie Zarzadu.

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnoéci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwaly podejmowane sg w formie pisemnej, oznaczane datg i podpisywane przez wszystkich
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§24

1. W przypadku zmniejszenia sie skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji,

uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji.

2. W trybie kooptacji mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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Rozdziat 5
Majatek i fundusze.
§25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich oraz $wiadczen cztonkdw wspierajgcych,
z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

z dochodéw z majgtku Stowarzyszenia,

1
2
3
4. z dotacji, subwencji oraz ofiarno$ci publicznej,
5. z darowizn, spadkéw i zapisow,

6

z wszelkich innych zrédet, dozwolonych przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe.
§26
Uchwate o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw:

1. w pierwszym terminie — wigkszo$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia,

2. w drugim terminie — zwyklg wigkszo$cig gtoséw, niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§27

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.



